Clauza de confidentialitate
a angajatilor

Angaijatii nostri se obliga sa pastreze confidentiale vizavi de oricine toate datele despre afaceri si
intreprinderi aduse lor la cunostinta— si ulterior unei eventuale incheieri de colaborare cu ecc.

Aceasta clauza de confidentialitate se refera la tot ceea ce le-a fost adus la cunostinta in decursul
desfasurarii activitatii profesionale. Clauza este valabila vizavi de oricine, chiar si vizavi de persoane
apropiate gi colegi. Clauza face referire n special la confidentialitatea numelor, adreselor, precum gi a
aspectelor personale, economice, fiscale si ale firmelor tuturor clientilor angajatorului. Acest lucru este
valabil si pentru partenerii de afaceri ai angajatorului gi clientii acestora.

Angaijatii nostri iau la cunostinta faptul ca nu au voie sa dezvaluie nici in fata autoritatilor sau
instantelor informatii incredintate in cadrul activitatii profesionale si ca, in completarea acestei clauze
de confidentialitate, care trebuie respectata intocmai, figureaza explicit prevederile articolului § 91

din Legea Dreptului Comercial. Aceasta clauza de confidentialitate este de asemenea bazata pe
reglementarile articolului 20 al Legii Sigurantei Informatiei si pe Confidentialitatea Bancara prevazuta in
articolul 38 al Legii Bancare Austriece.

Angaijatilor nostri le este interzis sa intocmeasca copii sau extrase din acte si documente cu privire
la afacerea angajatorului sau a clientilor acestuia, ajunse in posesia lor prin desfasurarea activitatii
profesionale.

Angaijatii se obliga sa respecte urmatoarele prevederi:

* Respectarea articolului § 48a al Legii Bursei precum si reglementarile Bursei din Viena privind
obiectul Afaceri cu informatii din interior;

* Respectarea motivelor de excludere conform articolului § 62 al Legii Bancare Austriece;

* Respectarea prevederilor de independenta, in cadrul carora angajatorul pretinde, ca achizitionarea
si detinerea de parti sociale in intreprinderi (societate de persoane sau de capital) precum si
implicarea in conducerea acestora (mandate de administrator sau in consiliul de administratie)
este strict legata de acordul angajatorului, aceste cazuri insemnand implicit obligatia ingtiintarii in
prealabil a angajatorului.

in cazul aducerii unor prejudicii angajatorului, sau clientilor acestuia prin nerespectarea prezentei
clauze de confidentialitate, valabila si ulterior incheierii colaborarii, angajatorul/clientul angajatorului are
dreptul la despagubire.
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